Sharing Experience

COMPTE RENDU DE LA REUNION DE BUREAU
TOTALENERGIES PROFESSEURS ASSOCIES

Le 20 janvier 2026 de 10H00 a 12H30
Tour Michelet N°1264 — 12°™ étage
Réunion Mixte Présentiel et Visioconférence

Etaient présents :

Benoit Luc ; Nathalie Albaina ; Olivier de Labareyre ; Jean-Marc Fontaine ; Jean-Pierre Cordier ; Angela
Kionghat ; Dominique Gueudet ; Marc Lesme ; Yves Jassaud ; Xavier Limpens ; Jean-Claude Heidmann ;
Jehan-Eric Blumereau ; Patrick Champel ; Jean-Claude Setier ; Hervé Oberreiner ; Jean-Paul Juguet ; Jean
Papée.

Absents excusés :

Jacques Legrand ; Philippe Persillon ; Jean-Marie Botte ; Jean-Paul Juguet.
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1. Approbation du compte-rendu de la réunion du 21 novembre 2025

Le compte-rendu de la réunion du 20 janvier 2026 a été approuvé.

2. Adhésions — Démissions

2.1 Nouvelles adhésions

1. Christian Cabrol a réalisé toute sa carriére chez TotalEnergies, dans plusieurs régions du monde.
Il a travaillé aux Etats-Unis, en Europe dont la France et I’Allemagne, En Asie a Singapour, ainsi
gu’au Moyen-Orient. Il a occupé des postes de haut niveau : direction réseau, direction
logistique, direction régionale Asie, et enfin Country Chair en Allemagne. C'est un profil tres
expérimenté dans des contextes multiculturels. Son adhésion est acceptée.

2. Koen Bracquene, ancien membre actif, souhaite réintégrer I'association et son retour est
accepté sous réserve de régularisation. Un bulletin d’inscription lui sera envoyé.

3. Un premier contact sera établi avec Gatien Dzebas, collaborateur TotalEnergies EP Congo qui
manifeste un intérét pour TPA.

2.2 Démissions

Le bureau a procédé a I'examen des admissions, des radiations potentielles et des relances auprés des
membres inactifs ou en retard de cotisation, en détaillant les cas individuels et en décidant des actions
a mener pour chaque situation.

Nathalie Albaina a dressé une liste de 22 membres n'ayant pas payé leur cotisation, en distinguant ceux
qui sont archivés, partis a la retraite ou toujours actifs, et en proposant des relances personnalisées ou
des radiations selon les cas. Le bureau a décidé de sortir de la liste des adhérents, certains membres
apres vérification de leur situation (absence de réponse, départ de la société, non-paiement répété),
tout en maintenant ou relangant d'autres membres jugés stratégiques ou potentiellement actifs.

Des actions de relance par mail ou téléphone ont été attribuées a différents membres du bureau pour
contacter les personnes concernées, vérifier leur volonté de poursuivre et clarifier leur implication dans
les cours a venir.

Analyse des 22 membres n’ayant pas réglé leur cotisation (ou inactifs depuis 2+ ans).
Sont sortis de la liste des membres: B.Zen; G.Perrin; JP Loiseau; H.Léger; JC Lacharpagne;

P.Hoorelbeke ; M. Gaillard.

2.3 Décompte des adhérents

Le nombre total d'adhérents est de 271 adhérents au 20 janvier 2026.
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TABLEAU DE BORD TPA

Les adhérents (professeurs)
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|
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Pyramide des ages des professeurs-tpa

Nombre total de Prof-Adhérents a decembre 2025 = 270
L’age moyen des adhérents est de 68 ans
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L’ACTIVITE DE TPA
ANNEE CALENDAIRE 2025

Activité TPA - année calendaire 2025

(du 01 01 25 au 30 12 25)
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Activité TPA - Nb. d’Etudiants rencontrés
par année calendaire (2025 = 0101 2025 au 30 12 2025)
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ACTIVITES DE TPA EN FRANCE
Nb. de demi-journées — 01 01 25 au 30 12 25

GRAND EST
JEAN-CLAUDE HEIDMANN
86,5 DJ

IDF
PATRICK CHAMPEL
128,5DJ

RHONE ALPES - BOURGOGNE
FRANCHE COMTE
MARC LESME

TPA

Sharing Experience

LES 22 PAYS OU TPA EST INTERVENU PENDANT L’ANNEE CALENDAIRE 2025

soit un total de 479 "z journées
soit un total de 84 interventions

AMERIQUES

Jehan -Eric BLUMEREAU Arasnting

EUROPE Espagne, UK Ukraine

Benoit LUC Italie, Turquie 6 3
Belgique: c/o X Limpens h

AFRIQUE Afrique du Sud, Ouganda,
Subsaharienne gerl:ya o ':ardmme
Jean -Pierre CORDIER abon, Madagascar

MOYEN ORIENT/EURASIE o
Hervé OBERREINER Azerbaidjan, Kazakhstan

ASIE et OCEANIE Cambodge, Vietnam
Jean PAPEE Chine, P.New Guinea

SUD MEDITERRANEE
Jean -Paul JUGUET Tunisie, Algérie, Liban

Maroc

DROM-COM
Jean -Pierre CORDIER
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L’ACTIVITE DE TPA

ANNEE UNIVERSITAIRE 2025 - 2026

(DU 0109 25 AU 30 12 2025)

mmmmmmmmmmmmm

T
3

L’ACTIVITE DE TPA - ANNEE UNIVERSITAIRE
2025-2026 du 01 09 25 au 30 12 25
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LES ACTIVITES DE TPA EN FRANCE

Nombre de demi-journées — 01 09 2025 au 30 12 25

GRAND EST
JEAN-CLAUDE HEIDMANN
67 DJ

IDF
PATRICK CHAMPEL

RHONE ALPES - BOURGOGNE
FRANCHE COMTE
MARC LESME
25,5DJ

TPA
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.

CR — Réunion de Bureau 20.01.2026 — Bureau TPA



LES 11 PAYS OU TPA EST INTERVENU PENDANT L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2025 - 2026

(du 01 09 25 au 30 12 2025 )
soit un total de 217 'z journées
soit un total de 34 interventions

AMERIQUES Arcenti
Jehan -Eric BLUMEREAU [PED

EUROPE
Benoit LUC
Belgique: c/o X Limpens

UK, Turquie

e

Afrique du Sud, Ouganda,
Gabon,

Azerbaidjan ‘

Vietnam

SUD MEDITERRANEE } Tunisie, Algérie,Liban '
Jean -Paul JUGUET
Sharing Experience ‘

3

TPA - FAITS MARQUANTS EN FRANCE

(Voir Tableau des activités France ; seuls les points particuliers sont mentionnés ci-dessous)

Région Hauts de France (l) : Correspondant Jacques Legrand

L'activité reste réguliére mais en légere baisse.

On attend le retour de Jacques Legrand dont la santé s’améliore.

Plusieurs contacts doivent étre relancés dans les écoles et universités de la région afin de maintenir le
volume d’interventions. La dynamique sera renforcée lors de la venue du Bureau a Feluy en mars.

Région Grand Est : Correspondant- Jean-Claude Heidmann

Plusieurs cours sont confirmés dans les établissements partenaires, notamment I'Université de Lorraine,
I'lUT Robert Schuman et I'URCA ol de nouvelles interventions débutent et rencontrent un bon accueil.
Des remplacements sont a organiser pour certains cours techniques.

Demande pour un cours sur la transition Energétique mais aussi sur les opérations Offshore a Yutz.

Région lle de France (lll) : Correspondant — Patrick Champel

L'activité est dense et en forte croissance. Les actions menées incluent des interventions en lycées
(gestion de projet et transition énergétique), des contacts avec I'ESA Saint-Quentin pour de nouveaux
modules, ainsi que des avancées significatives avec I'lONIS Group pour trois cours en énergie pour la
rentrée 2025-2026.

Plusieurs professeurs souhaitent réduire leur charge et doivent étre remplacés.

Région Rhone-Alpes (1V) : Correspondant — Marc Lesme

Les Mines de Saint-Etienne ont confirmé le renouvellement du cours de management interculturel en
mars. De nouveaux échanges sont engagés avec le Campus des Métiers de Bourgogne-Franche-Comté
sur les thématiques hydrogéne et transition énergétique. L'activité reste soutenue, avec une forte
demande en contenus spécialisés
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Région Sud-Est (V) : Correspondant- Philippe Persillon

Des perspectives se renforcent autour du nouveau master de I’'Université de Montpellier, qui demande
trois cours complets a partir de septembre : transition énergétique (15h), management de projet (20-
25h) et QSE-Energie (20h). Sylvain Panas est dans la boucle. Ces modules ouvrent un important potentiel
de développement régional.

Région Sud-Ouest (VI) : Correspondant- Jean-Claude Setier

Plusieurs actions pédagogiques sont en cours, notamment les formations au lycée de Lescar et le suivi
du programme CCT. Les retours étudiants sont excellents. De nouveaux contacts sont établis a Bordeaux
et Toulouse, en particulier pour des cours liés au solaire et aux énergies renouvelables.

Région Ouest (VII) : Correspondant — Dominique Gueudet

Centrale Nantes poursuit son cycle de cours, incluant une séquence pédagogique innovante en
co-animation. L’activité se maintient également a 'ENSTA Brest, a I'lUT de Quimper et a I'ICES. Des
échanges sont en cours pour relancer une collaboration avec CentraleSupélec autour d’'un module de
géopolitique de I'énergie.

Région Normandie Centre (VIII) : Correspondant - Olivier de LABAREYRE

Des discussions avancent avec le CESI, malgré leur réorganisation interne. Un nouveau contact au sein
de I'établissement permet de relancer des propositions de cours. Les interactions restent régulieres
grace a I'ancrage des professeurs historiques de la région.

Rapport d’activités TPA en Belgique : Décembre 2025

Cours et conférences dans les universités, dans les hautes écoles et dans les écoles secondaires.
Cours a I'étranger en France.

PRESENTIEL (P) NBRE NBRE 1/2
UNIVERSITE ECOLE INTITULE DU COURS NIVEAU PROFESSEUR TYPE DISTANCIEL (D) DATE D'ETUDIANTS  JOURNEES
Les h | livi
" " tes th.;iroc’arburfets. etla astor 18,2 Ncl) |;:|erd 04/12/2025
niversité de ransition énergétique - aster ichau
N ) g, q , ) Cours P 05/12/2025 7 3
Liege techniques et méthodes Géologie Marc
géophysiques Grausem
s . Jacques 2,911,
HE2B-ISIB Procédés Industriels BAC 2 cours P 9 3
GUILLAUME 18/12/2025
HE2B-ISIB Gestlc?n Po!lthue BAC 2 Jacques cours P 11, 3 1
Prévention GUILLAUME 18/12/2025
Incendie & Explosion:
- Législation Incendie
HE2B-ISIB Moyens d'intervention BAC 2 Jacques Cours P 12, 9 2
4 , . GUILLAUME 19/12/2025
pour gérer le risque
Incendie
33

Activités en Belgique dans I’enseignement supérieur universitaire ou de type long (3 DJ)

Activités en Belgique dans I’enseignement supérieur non-universitaire ou de type court (6 DJ)

Activités en Belgique dans I’enseignement secondaire supérieur (4 DJ):
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ENSEIGNEMENT PRESENTIEL (P) NBRE NBRE 1/2

SECONDAIRE VILLE UNIVERSITE ECOLE INTITULE DU COURS NIVEAU PROFESSEUR TYPE DISTANCIEL (D) DATE D'ETUDIANTS  JOURNEES
Institut Marie- JCSV 19: de | i P |
Général Liege nsttut Viarie © amineau Geme 35| Conférence P 16/12/2025 16 1
Thérese GSM Petteau
Général Charleroi Institut Notre- JCSV 1: Chimie au gieme | DOMINIAUE | (e ence p 18/12/2025 36 1
Dame Quotidien BOUVERET
. JCSV 10: réle de la chimie .
., . Institut St . N Patrick .
Général Tubize R face au réchauffement S5éeme Conférence P 15/12/2025 20 1
Frangois d'Assise ) ) Brennet
climatique
Général BRUXELLES Institut des X JCSV 19: de la mine au 6eme l)(aVIer Conférence P 18/12/2025 31 1
Dames de Marie GSM Limpens
103 4

Activités hors Belgique dans I’enseighement supérieur de type long (2 DJ):

PRESENTIEL (P) NBRE NBRE 1/2 COOR-
UNIVERSITE ECOLE INTITULE DU COURS NIVEAU PROFESSEUR TYPE DATE
DISTANCIEL (D) D'ETUDIANTS  JOURNEES DONATEUR

URCA Université

de Reims Comparative patent law M2 Francis Cours [ 1,2/12/2025 18 2 Donné Jealt‘-CIaude
Champagne Leyder Heidmann
Ardennes
18 2

Information générale :

e Pierre Cornet a donné son cours «les hydrocarbures et la transition énergétique — exploration»
pour la derniere année apres 22 ans d’engagement au service des étudiants de géologie de
I’'ULiege. Xavier Limpens |'a accompagné depuis 15 ans pour la partie exploitation. L'université
a demandé a TPA d’intervenir dans une "Introduction aux métiers de la Géologie" au niveau
Bachelor.

e Participation de Xavier Limpens le 2 déc. au Forum Action dans les bureaux de TotalEnergies a
Bruxelles pour présenter TPA. D’autres ONG soutenues par la Fondation étaient présentes :
YouStart, Terre@Air, Child Focus, Mini Pop, Be.Face, ... impliquées a l'aide aux jeunes en
recherche d’insertion ;

e 2 heures de cours donné par Xavier Limpens le 4 décembre a 'UDA (Université des Ainés qui
émane de I'UCLouvain) intitulé « Boite a outil pour mieux appréhender le monde de I'énergie».
7 étudiants inscrits (hors statistiques).
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TPA - FAITS MARQUANTS A L'INTERNATIONAL

AFRIQUE
(NB : 24 a 30 IW envisagées ; Réunions a programmer avec M.Sangster et JP Torres.)

Afrique du Sud : 6IW sont confirmées a Cape Town plus 2IW éventuelles a Wits.

Les relations avec les universités progressent, et les filiales soutiennent activement le programme.
Angola : RAS

Cote d’lvoire : La filiale a été relancée mais n’a pas encore répondu. Les perspectives restent ouvertes
mais aucune demande formalisée n’a été regue.

Congo, Cameroun, Madagascar, Tanzanie, Ghana : Les relances sont en cours, sans réponse a ce stade.
Rwanda : Pas d’interventions prévues en 2026.

Sénégal : La filiale confirme son intérét et oriente TPA vers deux établissements & Dakar, dont I'Ecole
polytechnique et une école de management associée a celle de Bordeaux.

Gabon : Cing IW sont déja planifiées. La collaboration reste stable et bien structurée.

Ouganda : Trois IW sont confirmées, et trois autres sont envisagées, portant le total potentiel a six
interventions sur I'année.

Kenya : 9 demandes pour des conférences a distance.

Namibie : Six IW sont validées avec I'accord conjoint de I'université et de la filiale. La dynamique est
solide et appelée a se poursuivre.

SUD MEDITERRANNEE
Algérie : Un programme d’envergure est en préparation, incluant une “summer week” de dix cours a
Ouargla. Les relations avec la filiale sont excellentes, et une intervention TPA est méme sollicitée lors de

I'inauguration d’un Fab Lab le 5 février en présence du Ministre.

Maroc : Les cours a 'UMG6P se poursuivent. Un remplacement a été nécessaire en raison d’un probleme
de santé d’un professeur, mais une solution a été trouvée rapidement grace a I'’équipe

Tunisie : Une mission récente avec quatre professeurs s’est trés bien déroulée. La filiale reste fortement
engagée et explore de nouvelles ouvertures, notamment une possible collaboration avec Hutchinson a

Sousse et des demandes de formations/informations sur I’hydrogéne dans le sud du pays.

Liban : RAS.
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AMERIQUES
Argentine : La filiale et YPF lancent un nouvel Institut “Vaca Muerta” destiné a former des techniciens.
lIs souhaitent que les futurs retraités de Total Austral puissent devenir professeurs TPA apres validation
de leur candidature et de la qualité des cours. Discussions en cours pour définir le périmétre

pédagogique.

Brésil : Un cours sera organisé a I'Universidade Estadual de Rio a I'automne 2026, aprés de longues
négociations avec la filiale. Le logement, les repas et les transports locaux seront pris en charge.

Bolivie : RAS
Surinam : La filiale souhaite un premier cours axé sur la sécurité, en langue néerlandaise, des février ou
mars. Deux professeurs sont préts a intervenir, dont Philippe De Smedt. D’autres cours suivront selon
I’évolution du programme.
ASIE

(NB : Une réunion avec O. Van Parys est programmeée prochainement).
Cambodge : Trois IW sont déja sécurisées et un quatrieme est susceptible d’étre ajouté. La demande
reste stable et la relation avec I'établissement est bonne.
Corée, PNG, Malaisie, Thailande : RAS.
Chine : Les correspondants changent fréquemment, compliquant le suivi. Philippe Guys dispense
actuellement un cours a Wuhan. D’autres cours sont prévus a Pékin, Zhejiang et pour une Summer
School a la CUPB. Les universités de Shanghai et Centrale Pékin sont en prospection. Le contexte devient
toutefois plus difficile en raison d’un nationalisme académique.
Vietnam : Tres fort succes pour deux IW a Hanoi (pétrochimie et catalyse). Les cours devraient étre
redemandés. Le Vietnam devient un pays a fort potentiel de développement.

MOYEN-ORIENT — ASIE CENTRALE

Qatar, Oman, Irak, Ouzbékistan : RAS

Emirats Arabes Unis : Aux Emirats, le cours d’IA prévu doit encore étre programmé, les équipes locales
ayant changé.

Kazakhstan : Le Kazakhstan devrait reconduire une Summer School a Atyrau, bien que tardive dans sa

planification.
Azerbaidjan : cing cours sont déja programmés pour le début d’année, et les retours sont positifs.

Irak : Les échanges se poursuivent. Une nouvelle organisation locale pourrait offrir de nouvelles
opportunités, mais rien n’est encore confirmé.
EUROPE

Royaume-Uni (UK) : Les derniers cours se sont bien déroulés, notamment a Aberdeen.

Roumanie : RAS.
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3. Site Internet

Le Site TPA en chiffres mois glissant

(au 14/01/2026)

Les Indicateurs
Le site reste tres actif

3759 1,47

dans le mois par sessions

Nombre de sessions Nbre de pages lues

Sharing Experience

Le Site TPA en chiffres annuel 2025 (& e )

(au 14/12/2025)

Les Indicateurs annuels

61 200 32 600

vues sessions

Nombre de sessions Nbre de pages lues

TPA

Sharing Exporianca

12

Sam=

27”7  66%  94%

par sessions par sessions par sessions

Nouveaux visiteurs
(internes ou
externes)

Taux de rebond
(visiteurs qui quittent
immédiatement le site)

Durée de la session

1,56’

par sessions

Titre de la page Sessions Utilisateurs a...

Accueil - TotalEnergies Professe. 6co7s N 445 .

1

2 Accueil Professeurs - TotalEnerg. 1744 3680
3. Nos Cours, Conférences & Sema. 1360 Il 991
4. Nos professeurs - TotalEnergies .. 10730 896
5. Rapports dinterventions - Total... 864 163]
6. Quisommes-nous ? - TotalEner.. 859 7190

Durée de la session
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Qu’avons-nous fait sur le site ?

Contrat signé par Willy en

Résolution des problemes . . .
Résolution des problemes

Feraa e ] attente de réception pour

. d’acces au formulaire Voyage
contre signature

TPA

Sharing Exporianca

NEWSLETTER TPA
Numéro Janvier en cours

Sommaire provisoire

La Galette TPA

Cours / Pays
Ecole Centrale Nantes Ml
¢ Tunisie

Les nouveaux arrivants

Les nouveaux cours

Rappel du webinaire sur I’'impact US sur la transition
énergétique de Ladislas

Rappel de I’envoi du mail sur les formations

Autres points ? Ou rendez vous (AG ?)
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Les Webinaires TPA

Bureau janvier 2026

nnnnnnnnnnnnnnnnn

RAPPEL PLANNING DES FORMATIONS TPA 1ersemestre 2026

/
e/ PPee
V ! \ De I'expert métier a

. Professeur et I'lAG
I'lAG au service de I'lAG au service de au service de la

Construire son ! 3
cours efficacement Professeur la pédagogie la pédagogie

\e

27 février
2026

1 avril
2026 '
[

La Défense La Défense

Sharing Experience

Pau
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4. Point Financier

BUDGET 2025 Realisé au Ecart vs. novembre
Compte 322025
Recettes| Dépenses |Recettes | Dépenses Dépenses
Subvention / Fondation Total g80 &80
Cotisations/Intérets 10 1
Voyages payes et frais de mission 610 K36 a1
G e ol At =5
R P e SRR ¢ YRS ot ATE AF
Assurances et honeraires CAC 20 12 0
Evénementiel 74 51 1
Frais de foncticnnement 168 196 3
G AT (e B FER - Famdetad ke b L
b’ e A STy &4 5T £
Caracteérisables & Z 2
Total 820 B78 B9 797 115

5. Prochaines réunions et activités en 2026

e 17 février 2026 : Réunion de Bureau en visioconférence.
e 23-24 mars 2026 : Réunion de Bureau en Belgique, incluant la visite de Feluy.

e 14 avril 2026 : Réunion de Bureau (date retenue pour éviter les congés de printemps).

e 21 mai 2026 : Réunion du Bureau a Solaize, sous réserve de confirmation et des contacts locaux.
e 28 mai 2026 : Conseil d’Administration (CA).
e 23 juin 2026 : Assemblée Générale (AG).

Ces dates structurent la préparation de I'exercice, notamment en vue des discussions budgétaires et du
positionnement stratégique pour la période 2026-2030.

6. Divers et tour de table

La séance s’est levée a 12h30.

15
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